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Somos uma Empresa com mais de 30 anos, que se orgulha de construir essa história 

com base nos mais altos padrões éticos de integridade e de respeito a todos os 

públicos. Entendemos que essa postura é o que nos sustenta e que ela se renova 

diariamente, com a participação e o engajamento de todos.  

Muitas vezes, em nossas atividades, nós nos relacionamos com fornecedores, 

clientes, parceiros, colaboradores, consorciados, membros das comunidades em que 

atuamos, agentes públicos e sociedade em geral. É fundamental que todas essas 

relações sejam pautadas pelo respeito, pela ética e pela transparência, e que 

cumpram rigorosamente as leis, regulamentações e práticas comerciais exigidas. O 

comprometimento com a construção de um mundo mais ético faz parte da nossa 

essência. Acreditamos e praticamos o respeito às pessoas e não temos dúvida de que 

nossas atitudes e comportamentos têm o poder de influenciar e estimular práticas 

éticas em ambientes profissionais e pessoais. 

O nosso Código de Ética e Conduta baseia-se, sobretudo, no respeito ao ser humano 

e prioriza a sua segurança, o meio ambiente onde vive e sua sustentabilidade. 

Conhecer e compreender este documento é determinante para nossa atuação. Por 

isso, a comunicação tem grande relevância em todo o processo. Estimulamos todos 

os colaboradores a se manifestarem, a conversarem com seus líderes e a reportarem 

qualquer situação de dúvida, desconforto ou irregularidade. Não devemos, em 

hipótese alguma, hesitar na defesa da ética. Esse é um compromisso e uma obrigação 

de cada um de nós e tem como intuito a promoção do bem comum. 

Agradecemos o seu compromisso com a ENCOP e o seu esforço em fortalecer a 

prática da ética e os princípios, que integram a nossa cultura, refletem o nosso jeito 

de ser e de fazer, são constituídos e legitimados por nossos colaboradores. 
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